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 المعهد العالي للحاسبات ونظم المعلومات الإدارية

 القاهرة الجديدة –التجمع الأول 

 
 

 توثيق إجراءات تقديم المشورة والتوجيه المهنى للطلابلية آ

ومتابعتها مع لجان الإرشاد الأكاديمى وضع سياسات الإرشاد الأكاديمى وتطويرها  •

 بالمعهد.

نشر ثقافة الإرشاد الأكاديمى بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب وتفعيل الإستفادة  •

 من خدماته.

تهيئة الطلاب المستجدين لمعرفة المعهد ونظام الدراسة به من خلال برامج إرشادية  •

 توجيهية.

 وزيادة وعيهم بالإرشاد الأكاديمى.تنمية قدرات المرشدين الأكاديميين  •

الإشراف على تطبيق إجراءات وتعليمات الإرشاد الأكاديمى و الدعم الطلابى في  •

 المعهد ومتابعة تنفيذها.

تزويد الطلاب بالإقتراحات والنصائح لتحسين تحصيلهم العلمي، ومساعدتهم فى  •

 التغلب على مشاكلهم الأكاديمية والإدارية.

 بات التى تعوق التحصيل العلمى للطلاب المتعثرين.تذليل العق •

العمل على توطيد العلاقة بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس وبناء علاقات  •

 إجتماعية للطالب مع زملائه.

دراسة الظواهر السلوكية السلبية لبعض الطلاب والعمل على إيجاد حلول مناسبة  •

 لها.

 ومعاونتهم على الإستمرار فى التفوق. رعاية الطلاب المتفوقين وإرشادهم •

 الاهتمام بالطلاب الموهوبين ودعم إبداعاتهم. •

مساعدة طلاب الفرق النهائية وتهيئتهم للحياة العملية  والخروج لسوق العمل بما  •

 يمكنهم من النجاح فى الوظائف المختلفة وخدمة المجتمع.

والسلوك الحضارى والتحلى حث الطلاب على التمسك بأخلاق الطالب الجامعى •

 بصفات طالب العلم وادَابه مع أساتذته وزملائه.

من  هدفال
 الآلية

  التواصل مباشرة مع المرشد الأكاديمى الخاص بالطالب. 

  التواصل مع المرشد الأكاديمى العام بالمعهد. 

 التواصل مع شئون التعليم والطلاب . 

اجراءات 
 التنفيذ

واحدة كل مرة  إجراءات تقديم المشورة والتوجيه المهنى للطلابتوثيق يتم تنفيذ ألية 

 التنفيذ ألية خمس سنوات.

 


